
沖縄県立 与勝緑が丘中学校・与勝高等学校 Instagram 運用ポリシー 

沖縄県ソーシャルメディア利用ガイドラインおよび沖縄県教育情報ネットワーク管理運用規程に基づき、沖縄県立

与勝緑が丘中学校・与勝高等学校（以下、本校）が運用する Instagram 運用ポリシー（以下、本ポリシー）を次の通

り定めます。 

 

1. アカウントおよび URL 

アカウント名 ：沖縄県立 与勝緑が丘中学校・与勝高等学校 公式アカウント（以下、本アカウント） 

ユーザーID ：mido.jh_yokatu.h_official 

URL ：https://www.instagram.com/mido.jh_yokatu.h_official/ 

 

2. 管理者 

沖縄県立 与勝緑が丘中学校・与勝高等学校 

 

3. 目的 

生徒・保護者や卒業生、中学生、地域の皆様を対象に、本校で日々取り組んでいる授業、学校行事、部活動の

様子、連絡事項等の発信を目的とします。 

 

4. 運用体制 

本校学校長が指定した Instagram 担当が、本アカウントが安全かつ効果的に運用されるために、本ポリシー

に則って運用します。 

 

5. 知的財産権、投稿内容・機能の取扱い、禁止事項について 

① 投稿内容の知的財産権について 

本アカウントでは、本校の授業の様子や学校行事、生徒の活動や本校に関する情報、連絡事項等を投稿

します。よって、本アカウントで閲覧できるすべての情報（テキスト、画像等）に関する知的財産権は、本

校または正当な権利を有する者に帰属します。 

② Instagram の投稿に関する機能について 

コメント、位置情報、タグ付け等の機能はすべてオフにし、他アカウントによるコメント等は一切受け付け

ない形で投稿します。 

③ 投稿内容における「いいね」、コレクションへ追加する等の行為について他アカウントの管理下で行われる

機能であり、管理権限が及ばないため本校は一切の責任を負いません。 

④ 無断複製、無断転載等の禁止 

本アカウントの投稿した画像、キャプション、その他投稿に際し付帯した情報の一切において、無断で複

製、他のサイトに転載、共有する等の行為について、固く禁止いたします。また、他アカウントで本アカウ

ントの投稿した情報を共有する、ストーリーズに共有する、リポスト・リグラム等の行為についても、同様

に固く禁止いたします。 

上記の内容に違反する行為が確認された場合、投稿の削除や当該アカウントの通報等、利用者に断るこ

となく必要な措置を実施させていただくことがあります。 

https://www.instagram.com/mido.jh_yokatu.h_official/


6. フォロー、「いいね」、ダイレクトメッセージについて 

① 本アカウントへのフォロー 

フォローに制限はありません。ただし、個人名（本名等個人が特定される名称）でアカウントを使用してい

る利用者が本アカウントをフォローすることは、トラブルのもととなる可能性があるため推奨しません。 

その場合は、フォローをしないで閲覧することを強くお勧めいたします。 

② 本アカウントからのフォロー 

原則として、本アカウントからは個人アカウントを含む本校関係団体以外のフォローは行いません。 

なお、個別のフォローのご要望にも一切応じておりませんので、ご了承ください。 

③ 「いいね」について 

原則として、本アカウントからは個人アカウントを含む本校関係団体以外のアカウントが行う投稿等に対し、

「いいね」は行いません。 

④ ダイレクトメッセージについて 

原則として、本アカウントからの返信は行いません。本校へのお問合せや質問等は、下記問い合わせ先ま

で直接お電話にてご連絡ください。 

 

7. 免責事項 

① 本校は、利用者が本アカウントの情報を用いて行う一切の行為について、何ら責任を負うものではありま

せん。 

② Instagram の利用方法、技術的な質問等については、一切お答えできません。 

 

8. その他 

① 本ポリシーは、予告なく変更する場合があります。 

② 本ポリシーは、本校ホームページに掲載します。 

与勝緑が丘中学校 HP  http://www.midorigaoka-jh.open.ed.jp/ 

与勝高等学校 HP http://www.yokatsu-h.open.ed.jp/ 

③ 本アカウントおよび投稿内容に関する問い合わせ先について 

沖縄県立北部農林高等学校教頭まで、お電話にてご連絡ください。 

ただし、生徒および職員の個人情報に関する問い合わせには、一切の対応を致しません。 

（電話：098-978-５２３０） 

 


